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ITWISE cumple 20 anos en el mercado apostando
por la innovacion y la colaboracion con su
ecosistema de partners -
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El Palacio Duque de Pastrana, en Madrid,
fue el lugar elegido por ITWISE para
celebrar su 20° aniversario junto a mas
de un centenar de clientes y partners. El
evento, celebrado el 16 de abril, ademas
de ser un acto para festejar su exitosa
trayectoria en el mercado, fue el marco
elegido para entregar los premios que
reconocen el trabajo y la innovacion de
algunos de sus clientes mas relevantes
con los que mantiene una estrecha
colaboracion.

ITWISE ha sabido adaptar su oferta a la de-
manda de sus clientes en estas dos décadas.
Desde sus comienzos, la compafiia ha desta-
cado por su vocacion de servicio al cliente,
presentado una propuesta capaz de cubrir
todas las necesidades desde servicios para
el data center hasta proyectos complejos de
IA'y supercomputacion. En esta evolucion no
ha faltado el contacto directo y continuo con
sus partners, la certificacion de su personal y

el enfoque de servicio a sus clientes para que
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pudieran lograr sus objetivos de negocio.

El evento para celebrar esta trayectoria, que
contd con Enric Company, presentador y
conferenciante, como maestro de ceremo-

nias, comenzd con la ponencia de bienve-
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nida de Borja Pérez, CEO de ITWISE, quien
hizo un breve repaso de su trayectoria y
recordd algunos de los momentos que han
marcado su evolucion. El directivo hizo una

analogia entre el "cumpleafios” de su em-
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El evento fue un homenaje a todo el ecosistema

de partnersy colabaoradores, que le han ayudado

durante toda su trayectoria

presa y la evolucidon de una persona que
cumple 20 afios y recalcéd que, a pesar de
las dificultades encontradas en este camino,
que les han acostumbrado a ser "sufridores”,
los valores que le han sustentado han sido
"la confianza, que es lo que mas valoran los
clientes, la honestidad con la que realizamos
los proyectos y tratamos a todos nuestros
socios y la resiliencia para salir adelante en
los momentos dificiles".

Pérez subrayd que en el camino que han reco-
rrido no han estado solos y destacd la implica-
cidn de su equipo, el trato excelente con sus
clientes y la relacion con sus colaboradores
y socios que le han ayudado a conseguir sus
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objetivos afio tras afio. Reiteré que el even-
to de celebracién era un homenaje, no solo a
SU equipo, sino a todos los asistentes, tanto
clientes como partners, e hizo referencia a la
tematica de la fiesta, que giraba en torno al ca-
sino y el juego, porque su intencion es seguir
apostando por su ecosistema de colaborado-
res. "La mejor apuesta esta por llegar”, afirmé
y continud sefalando que "este camino no ha
sido cuestion de suerte sino de acompanarse

de los companeros de viaje adecuados”.

Pilares del éxito

En un mercado tan competitivo como tecno-

l6gico, el CEO de ITWISE considera que los
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pilares de su éxito son su filosofia de traba-
jo y la resiliencia para salir airoso de los mo-
mentos dificiles que ha afrontado en estos
20 afos. Carlos Vidrié, CIO y CTO de la com-
pafia, recalca que su éxito se ha basado en
“la cercania, el trabajo constante y la rapidez
con la que atendemos a nuestros clientes".
Al mismo tiempo, a juicio del directivo, sus
principales fortalezas y rasgos diferenciales
con su competencia son su resiliencia y su
capacidad para buscar soluciones. "Somos
una empresa 360, que podemos ayudar al
cliente a transformar desde el puesto de
trabajo del usuario hasta el CPD". A la vez,
Vidrié cree que otro factor que le ha permi-
tido mantenerse en el mercado tecnoldgico
durante tantos anos ha sido el equipo y su
interés por mejorar constantemente y “no
rendirse nunca".

Este enfoque le servird para competir en un
mercado que atraviesa un momento convul-
so. "El objetivo es dar las mejores respuestas
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y lo mas rapido posible a nuestros clientes
dentro de la problematica que nos encontra-
mos con el mundo geopolitico y los plazos
dilatados”, explica. A la vez, su intencion es
anticiparse "lo maximo posible y poner nues-
tro granito de arena para que los proyectos

salgan adelante".

Colaboracion

La colaboracidn estrecha y constante con
sus clientes ha sido una de las lineas de tra-
bajo que le ha permitido consolidar su pro-
puesta y alcanzar sus objetivos de negocio.
Durante el evento, reconocio el trabajo de al-
gunos de sus clientes y aliados mas significa-
tivos con la entrega de 12 galardones. En la
categoria de "Innovacion publica al servicio
del ciudadano”, premid al Ayuntamiento de
Zamora por apostar por la tecnologia como
herramienta para mejorar los servicios publi-
cos. Ana Belén Gonzalez, quinta teniente de

alcalde del Ayuntamiento de Zamora, reco-
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gié el premio que entregd Javier Diaz, senior

account manager de ITWISE.
El premio de "Colaboracidn estratégica TIC
en el ambito educativo" recayo en ESIC por

integrar la tecnologia como eje estratégico
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en el ambito educativo. Carlos Salas, head
of ICT de ESIC, recogio el premio de manos
de Ivan Catala, senior account manager de
ITWISE.

FIUM - Universidad de Murcia recibio el
premio al "Impulso académico mediante
tecnologias emergentes" por su trabajo al
integrar estas tecnologias y fomentar nue-
vos modelos de aprendizaje. Este premio
fue entregado por Javier Sobrino, senior ac-
count manager de ITWISE, a Julio Diez, in-
vestigador del Departamento de Ingenieria
de la Informacion y las Comunicaciones de
la entidad.

En la categoria de "Simplificacidon e innova-
cién de infraestructura” reconocio el trabajo
de Thales, que ha mantenido un enfoque in-
novador a la hora de simplificar las infraes-
tructuras tecnoldgicas con el fin de crear
entornos mas agiles y sostenibles. Recogie-
ron el premio Alberto Robles, IT systems en-

gineer, y José Antonio Lamas, validation &
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“Podemos ayudar al cliente a transformar

desde el puesto de trabajo del usuario hasta el CPD”

integration manager de la compania, que
entregd Martin Rivas, senior account mana-
ger de ITWISE.

El premio "Referencia en innovacion aplica-
da a centros de investigacion" fue para CIE-
MAT por aplicar las tecnologias avanzadas a
la investigacion cientifica. Este galarddn fue
entregado por Benjamin Fernandez, director
de desarrollo de negocio de ITWISE, a Carlos
Gonzalez, jefe de la divisidon TIC del Departa-
mento de Tecnologia de la organizacion.

El premio "Transformacién de la estrategia
tecnoldgica” fue para Dragados por liderar
una transformacion profunda de su estrate-
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gia tecnoldgica, integrando la innovacion
como eje central del negocio. Miguel Angel
Collado, subdirector de infraestructuras TIC,
y José Maria Pozo, subdirector de Sistemas
/1T SVP de Dragados, recogieron el premio
que entregd lfiigo Villacastin, director co-
mercial de ITWISE.

Fujifilm Healthcare recibié el premio a la
"Excelencia tecnoldgica en el ambito sani-
tario". Este galardén reconocia su capaci-
dad para poner la innovacion al servicio del
paciente para mejorar procesos, diagnosti-
cos y calidad asistencial. Carlos Vidrié, CIO

y CTO de ITWISE, hizo entrega de este pre-
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mio a Francisco Pérez, sales manager medi-
cal IT de la compaiia.

La Real Federacion Espafola de Futbol y No-
vanet recibieron el premio "Impacto tecnold-
gico y resultados compartidos". Este premio
ejemplificaba el valor de las alianzas ya que
la colaboracion entre RFEF y Novanet refleja
como la confianza y la vision comin generan
resultados medibles y duraderos. Pedro Rojo,
director general de Novanet, recibié este pre-
mio de la mano de Beatriz Casillas, general
manager data center & cloud de Arrow.

El premio "Apuesta por la IA como motor
de apoyo empresarial” recayd en ITAINNO-
VA por su capacidad de llevar la inteligencia
artificial a casos reales. Yolanda Pacheco,
key account manager de V-Valley Advan-
ced Solutions, fue la encargada de entregar
este premio a Carolina Benito, responsable
de Sistemas de Informacidn, y Rafael del
Hoyo, responsable del grupo de Big Data y
Sistemas Cognitivos, de ITAINNOVA.
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BIFI-UNIZAR recibié el premio al "Impulso
cientifico y liderazgo en HPC". Este galardon
es un reconocimiento a la organizacién por su
liderazgo en computacion de alto rendimien-

to aplicada a la investigacion cientifica. David
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Ifiguez y Daniel Martinez, responsables de in-

frastructuras de computacion, de la entidad
recogieron el premio que entregd Javier San-
chez-Escribano, director comercial de Admi-

nistracion publica de Dell Technologies.
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El trabajo de la Universidad de las Islas Ba-
leares en inteligencia artificial, que combina
investigacion, aplicacidon practica y trans-
ferencia de conocimiento, fue reconocido
con el premio a "La innovacion tecnoldgi-
ca en IA". Este reconocimiento que entregd
Alex Bento, general manager infrastructure
Solutions Group lberia de Lenovo, fue re-
cogido por una nutrida representacion de
la institucion formada por Victor Homar, vi-
cerrector de Politica Cientifica e Investiga-
cién, Sebastian Gonzalez, director general
de Innovacién y transformacion digital del
Gobierno, Alberto Ortiz, director del Centro
de Supercomputacion e IA y Xavier Pons,
jefe del Servicio de Infraestructuras TIC.

El Ultimo premio fue para Visiotic en la cate-
goria "Partner, compafnero de camino". En-
trego el galardén Borja Pérez, CEO de ITWI-
SE, a Sergio Gonzalez, gerente de Visiotic,
destacando la cercania y la estrecha relacion

que han mantenido a lo largo de los anos.
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Tras la entrega de premios comenzod la par-  conversacion en una fiesta tematica que  la innovacion, el trabajo bien hecho y la co-

te mas ludica de la velada, en la que hubo  gird en torno al juego y a las apuestas por-  laboracidon con su ecosistema de partners y

espacio para disfrutar de la comida y de la  que ITWISE quiere renovar su apuesta por clientes para cumplir otros 20 afios.

Partners

El apoyo de su ecosistema de partners ha sido fundamental du-
rante su trayectoria y en el evento conté con el apoyo de algunos
de sus socios mas significativos: Arrow, Dell, Lenovo, Supermicro,
Synology y V-Valley.

Beatriz Casillas, general manager data center & cloud de Arrow,
resalté la notable evolucion de ITWISE y como ha sido capaz de
llegar a clientes mas importantes. Y, ademas, destacé que su rela-
cion se ha basado en la confianza.

Para el director del canal de Dell Technologies para Espana, Por-
tugal e Israel, Nacho Martin, lo mas relevante de su colaboracion
ha sido la facilidad para trabajar conjuntamente. Ademas, subrayo
que como Partner Platinum le ha ayudado a expandir su tecnolo-
gia por la geografia espaiola.

La facilidad para trabajar conjuntamente fue una caracteristica

que también valoré Alex Bento, general manager infrastructure

directorTIC

-~ PAGINA ANTERIOR

Solutions Group Iberia de Lenovo, mientras que Fernando Monux,
senior sales manager de Supermicro, recalcéd su conocimiento
tecnoldgico en HPC y el “carifio"” que ponen a la hora de realizar
sus proyectos.

Tomas Saiz, responsable de negocio de empresas para Espaiia y Por-
tugal de Synology, comentd que ITWISE es una pieza fundamental
de su negocio porque es capaz de aportar el maximo a los clientes.
Hugo Fernandez, consejero delegado de V-Valley, consideré que
la evolucion de la tecnologia ha sido muy rapida, pero valoroé posi-
tivamente que ITWISE ha sido capaz de mantener el mismo ritmo
de evolucion y capacidad para innovar. A su juicio, sus rasgos di-
ferenciales son el expertise tecnoldgico y la cercania.

Todos coincidieron en felicitar a la compania y anunciaron sus
planes para mantener su partnership durante muchos ainos con el

fin de seguir creciendo juntos.

Newsbook


https://newsbook.es
https://newsbook.es

	Pagina anterior 5: 
	Página 1: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Pagina siguiente 5: 
	Página 1: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Pagina anterior 6: 


